
御社も日本一幸せな従業員づくり、
「何のために」を持った職場づくりを

実践してみませんか？

笑いあり涙ありの映画＆ワークショップの人財育成

【映画あらすじ】日本一幸せな従業員をつくる
名古屋駅前の老舗ホテルは、４期連続の赤字にあえいでいた。経営陣の退陣、新たな総支配人に選
ばれたのは、柴田秋雄。長らく労働組合の役員を務めた柴田氏は、柴田流の再建策に乗り出す。そればれたのは、柴田秋雄。長らく労働組合の役員を務めた柴田氏は、柴田流の再建策に乗り出す。それ
は、リストラでも、成果主義導入でもなかった。従業員が参加して、経営理念をつくり、みんなで合宿し
て夜を徹して夢を語り合い そう、夢は「日本一幸せな従業員をつくる」こと。従業員のお誕生日会、
従業員食堂のリニューアル、続々はじまる試み。いざ、結果はいかに？
年 月 日、少年・青年・成人向き）

【映画あらすじ】何のために

業だって最初は人からの頼まれごとでした。

『人生は“何を”やるかではなくて、“何のため”にやるかが大事なんだ。』

中村が師匠から教わったもっとも大切なことの一つです。
そんな中村文昭との出会いによって人生が変わったという方が全国にたくさんいらっしゃいます。
講演会や本や などを通して中村文昭の生き方に触れ、自分の中のスイッチが入り、“何のために仕

たそうです。本作品『何のために』はそんな方々の日常を追いかけたドキュメンタリー映画です。

◆上映９０分＋ワークショップで理想の職場象や働く意味を描く！！

人数：６人～２０名 費用：８６，４００円～（税込）
御社の人財育成研修の導入等に是非ご活用下さい。
選択される映画の種類、人数等により料金が変わりますのでお気軽にご相談ください。
ワークショップの内容は、望まれている状態等をお聞きして計画することも可能です。

◆株式会社ＫＡＺ企画人財育成部

担当：内田：０９０－８４７３－８３４８桑山
お問い合わせフォーム：

（お問合せフォーム）

紹介映像紹介映像

離職率 ％
稼働率 ％

を実現しています。
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